VERBALE DI CONDIVISIONE
COMMISSIONE BILATERALE DI BACINO PER LA FORMAZIONE CONTINUA
INVITO N. 1 -2016 LINEA 2 - PROGETTI QUADRO

Ilgiorno ................ presso la sede di Bacino EBER di ................ si € riunita la Commissione
Bilaterale di Bacino per la Formazione Continua.
Sono presenti:

CNA
CONFARTIGIANATO
CASARTIGIANI
CLAAI

CGIL

CISL

UIL

Progetto Quadro di riferimento “ORIZZONTI DIGITALI E NUOVE COMPETENZE DEI
LAVORATORI", sottoscritto dalle Parti Sociali dell’Emilia Romagna in data 27.02.2017

Progetto di Sviluppo Prot. 0001613 “FORMAZIONE & INNOVAZIONE: STRATEGIE PER IL FUTURO",
approvato dal CDA di FONDARTIGIANATO in data 18.05.2017

Nel corso dellariunione é stato presentato il PROGETTO:
TITOLO

presentato da FABER — RTI costituita da FORM.ART. Soc. Cons. ar.l. (mandatario), ECIPAR
Soc. Cons. ar.l., ENFAP EMILIA ROMAGNA, IAL EMILIA ROMAGNA, IRES

che prevede come struttura formativa FABER — RTI costituita da FORM.ART. Soc. Cons. ar.l.

(mandatario), ECIPAR Soc. Cons. ar.l., ENFAP EMILIA ROMAGNA, IAL EMILIA ROMAGNA,
IRES

TIPOLOGIA DEL PROGETTO:

O TERRITORIALE OAZIENDALE

SINTESI DEL PROGETTO

Il progetto si articola in n. 1 percorso.

1° PERCORSO TITOLO “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” — DURATA N. ORE XXXXXX

FINALITA DEL PERCORSO FORMATIVO
Il percorso formativo, coerentemente con quanto indicato, nel Progetto di Sviluppo, mira a:

e Sostenere e diffondere la cultura della formazione continua con particolare attenzione alle
piccole e piccolissime imprese;

o Rafforzare i sistemi territoriali e i settori attraverso lo sviluppo di nuove e/o maggiori
competenze per le persone e la conseguente competitivitd di impresa anche attraverso
politiche formative mirate a sostenere e promuovere interventi per specifici ambiti di azione-
contenuti formativi finalizzati- o rivolti a target mirati di utenza, promuovere politiche di
sostegno allo sviluppo economico-produttivo ed occupazionale;

o Rafforzare le competenze delle persone, favorendo ed innovando le metodologie e i
processi di apprendimento e la competitivita delle imprese;

e Offrire opportunita formative per valorizzare il capitale umano con priorita rivolta alla

1



formazione tecnico — professionalizzante;

o Realizzare modelli di riferimento condivisi di approccio metodologico, strumentale e di
contenuti, per la diffusione di buone prassi;

e Supportare 'ampliamento della base dei beneficiari e degli utenti coinvolti nella formazione,
consentendo cosi una piu ampia diffusione dell’attivita del fondo;

e Consolidare un modello di formalizzazione delle competenze, secondo quanto condiviso
nell'accordo sottoscritto da Fondartigianato e dalla Regione Emilia-Romagna;

o Diffondere il valore della formazione e la fruizione dei servizi formativi da parte delle
imprese, con particolare riferimento alle imprese che non aderiscono a Fondartigianato,
promuovendone in questo modo l'adesione;

¢ Incentivare I'allungamento delle filiere e la partecipazione a reti “intelligenti”;

e Promuovere e sostenere l'internazionalizzazione ed il posizionamento sui mercati esteri.

DESTINATARI

OBIETTIVI FORMATIVI DEL PERCORSO

UNITA FORMATIVA 1 (*)

TITOLO: PROMUOVERE IL VALORE DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO
CONTENUTI:

- Fondartigianato

- La formazione per i lavoratori

- Diritti e doveri dei lavoratori

- Previdenza integrativa

- Salute e sicurezza

DURATA: 2 ORE

UNITA FORMATIVA 2
TITOLO:
CONTENUTI:
DURATA: ... ORE

(DA DUPLICARE PER OGNI UNITA’ FORMATIVA)

DESCRIZIONE AZIENDE COINVOLTE

Ragione Sociale Settore CCNL applicato N. Addetti

DESTINATARI

LAVORATORI TEMPO INDETERMINATO/DETERMINATO N°... APPRENDISTI N°...

MASCHI N° .... FEMMINE N° ....

QUADRI N° IMPIEGATI N° OPERAI N°




MODALITA’ DI REALIZZAZIONE

L7 IN ORARIO DI LAVORO 7 FUORI ORARIO L7 MODALITA’ MISTA

In caso di realizzazione fuori orario di lavoro descrivere le modalita di compensazione

Finanziamento richiesto (=10 (o T
Co-finanziamento aziendale BUIOD...oeieee e e veeieeeaas
Co-finanziamento altro privato BUIOD...oe i e e veeieeeaas
Co-finanziamento pubblico <0 o
Co-finanziamento totale (<10 (o TR
Totale costi progetto euro

(*) La docenza dellUF 1 sara affidata alla seguente O.S.:
O CGIL
O CISL

O UIL

I componenti la Commissione, esaminato il progetto

CJLO CONDIVIDONO:

CNA CONFARTIGIANATO
CASARTIGIANI CLAAI
CGIL CISL UIL

CONON LO CONDIVIDONO in quanto:

CNA CONFARTIGIANATO

CASARTIGIANI CLAAI

CGIL CISL UIL
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